Strzelin, dnia 22.12.2025r

KIEROWNIK
CENTRUM USLUG KOMUNALNYCH | TECHNICZNYCH W STRZELINIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM UStUG KOMUNALNYCH | TECHNICZNYCH W STRZELINIE
UL. MICKIEWICZA 8, 57-100 STRZELIN

STANOWISKO DS. UTRZYMANIA TERENOW ZIELONYCH

1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie srednie peine, preferowane kierunki nauki przyrodnicze (ogrodnictwo,
ochrona srodowiska, architektura krajobrazu)

2) prawo jazdy kat. B,
3) wiedza na temat roslin i ich pielegnagiji,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6)obywatelstwo polskie,
T)petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) znajomos$¢ przepisébw dotyczacych funkcjonowania samorzgdu gminnego (Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym) oraz znajomos$¢ ustawy o
ochronie przyrody, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku Gminy, ustawy o cmentarzach i
chowaniu zmartych.

2. Wymagania dodatkowe:
1)samodzielno$¢ przy wykonywaniu zadan,
2)umiejetnos¢ zarzgdzaniem czasem,

3) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,



4)umiejetno$¢ biegtej obstugi komputera, w tym znajomos¢ obstugi programow Word, Excel;
5)bardzo dobra organizacja pracy,

6)komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, terminowosc i zaangazowanie,

7)sumiennos¢ i doktadnosc,

8) odpornosc¢ na stres,

9)umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

10)wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw dotyczgcych utrzymania i pielegnacji terendéw zielonych, ktére
obejmuja:

a)nadzor i kontrole biezgcego utrzymania porzadku i czystosci na terenach zielonych, takich
jak parki, zielence, pasy drogowe, skwery, miejsca pamigci narodowej,

b)okresowe monitorowanie stanu zieleni i podejmowanie stosownych zabiegow
pielegnacyjnych drzewostanu, szczegdlnie zlokalizowanego w sgsiedztwie ciggoéw pieszych,

c)przygotowywanie nowych terenéw pod zielen miejska, nasadzanie drzew i krzewbw oraz
zalesianie nieuzytkow,

d) realizacja i nadzor nad wycinkami, cieciem oraz pielegnacjg roslin drzewiastych

e) realizacja i nadzoér nad zimowym utrzymaniem nawierzchni chodnikow i alejek parkowych ,

g) prowadzenie ewidencji obiektow zielonych.

2) Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania i konserwacji urzgdzen komunalnych, ktére
obejmuja:

a) kontrole biezgcego stanu technicznego placéw zabaw, parkingow, tawek, koszy, stupow
ogtoszeniowych, tablic i oznakowan,;

b) prowadzenie okresowych przeglgdow placow zabaw;
c¢) prowadzenie ksigzek placow zabaw administrowanych przez Centrum;

d)remont i konserwacja urzadzen zabawowych, tawek oraz innych urzadzen na obiektach
komunalnych;

e)utrzymanie w dobrym stanie technicznym i estetycznym wiat przystankowych,
3) koordynacja prac zwigzanych z ustuga ,, TAXI ODPADOWEGO”,
4)nadzér nad gospodarka odpadami powstatymi w zwigzku dziatalnoscig Centrum

5)zastepowanie, w razie konieczno$ci, pracownika biura cmentarzy.



4 Wymagane dokumenty:
1)list motywacyjny,
2)zyciorys (CV),

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie- obowigzuje
formularz stanowigcy zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

4)kserokopie $wiadectw pracy, o ile wczeéniej kandydat pozostawat w stosunku pracy,

5)kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie ( $wiadectwo ukoriczenia szkoty,
uprawnienia, zaswiadczenia),

6)kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(jesli kandydat takie posiada),

7) o$wiadczenie, ze stan zdrowia umozliwia zajmowanie stanowiska,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,

9)oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do nie
wykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bedzie
wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi

Z ustawy,

12)klauzula informacyjna i zgoda do celéw rekrutacji na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutagji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE na formularzu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

13) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2024r. poz.
1135) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.
Dokumenty musza byé kompletne i opatrzone wlasnorecznym podpisem.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)praca przy komputerze o charakierze administracyjno - biurowym powyzej 4 godzin
dziennie,



2)praca w budynku Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie ul. Mickiewicza
8;

3) praca w terenie;

4)praca w godzinach 7% - 15%,
5)praca w pozycji siedzacej,

6) praca w zespole,

7)prowadzenie pojazdow stuzbowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych informuje, ze w miesigcu listopadzie 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7.Informacja o podjeciu pracy na stanowisku urzedniczym:

a)osoby podejmujace prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w jednostkach
ktérych mowa w art.2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych(DZ.U.
z 2024r. ,poz.1135) sg zobowigzane do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajgcej nie dtuzej
niz 3 miesigce i uzyskac pozytywny wynik egzaminu konczgcego te stuzbe,

b)Kierownik CUKIT moze zwolni¢é z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza Ilub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie
obowigzkow.

8. Przewidywany termin zatrudnienia 5 lutego 2026r.
9. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty mozna przesta¢ pocztag na adres: Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie, 57-100 Strzelin, ul. Mickiewicza 8 lub skiada¢ osobiscie w sekretariacie
Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w zamknietej kopercie od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7% do 15%. Oferty przestane pocztg albo skiadane osobiscie
w Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych muszg zawiera¢ na kopercie dopisek:
,» Dotyczy naboru na stanowisko ds. utrzymania terenéw zielonych w Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie”. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do
Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie. Oferty ztozone po terminie nie

beda rozpatrywane.
Termin skiadania dokumentéw uptywa 16 stycznia 2026 roku.

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
wstepnej. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani o terminie
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