ZARZADZENIE Nr 8/2024

Kierownika Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie

z dnia 31 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1135), w zwigzku z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (teksy jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 1638 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1.Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie, zwanym dalej ,, Regulaminem”, w brzmieniu
okreslonym w Zatgaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Regulaminem.

§ 3. 1. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych wprowadzony Zarzadzeniem nr 13/2009 Kierownika Centrum
Ustug Komunalnych i Technicznych z dnia 05 czerwca 2009r.

2.Traci moc Regulamin Nagréd i Wyréznien pracownikéw Centrum Ustug Komunalnych
i Technicznych wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2009 Kierownika Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych z dnia 13 lutego 2009r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr8 /2024
Kierownika Centrum Ustug Komunalnych
i Technicznych w Strzelinie

zdnia 31.10.2024r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw

Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie, zwany dalej ,, Regulaminem”, okre$la warunki i zasady wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych
z praca.

§ 2.Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie na podstawie umowy o prace.

§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie, w imieniu ktérego czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych u Pracodawcy Pracownikow wykonuje Kierownik Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie;

2)CUKIT — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie;

3)Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Centrum Ustug Komunalnych
i Technicznych w Strzelinie, bez wzgledu na sposbdb nawigzania stosunku pracy;

4)Kierowniku — oznacza to Kierownika Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

6)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 lipca
2024r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 4. 1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik obowigzany jest do
zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu.

2.0swiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.



Rozdziat 2.
Szczegotowe warunki wynagradzania za prace
§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

2.Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustala sie kazdorazowo dla pracownika w umowie
0 prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i okreslenie kwoty naleznej
pracownikowi.

§ 6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Pracodawca.

§ 7.1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace;
2) nagroda jubileuszowa;

3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2.Pracownikowi samorzadowemu moze dodatkowo przystugiwac:
1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) nagroda uznaniowa.

§ 8. 1.Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace oraz warunki
ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i ich wyptacania okreslajg przepisy

ustawy i rozporzadzenia.

2.Zasady nabywania prawa oraz ustalenia wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okreslaja przepisy odrebne.

§ 9. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 10.1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw okresla
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2.Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach okresla  Zalgcznik Nr 2 do

Regulaminu.



Dodatek funkcyjny

§ 11.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2.Dodatek funkcyjny moze takze otrzymac zastepca.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje w kwocie nie nizszej niz 300 ztotych i nie wyzszej niz 2700
ztotych.

4 Pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny.

5.Dodatek funkcyjny dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, ustala i przyznaje
Pracodawca.

6.Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownikowi przyznano prawo do dodatku funkcyjnego lub wyzszej wysokosci
tego dodatku, jezeli przyznanie dodatku nastapito w ciggu miesiaca;

2)za dany miesigc, jezeli przyznanie dodatku funkcyjnego lub w wyzszej wysokosci tego
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek specjalny

§ 12.1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci.

2.Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci nie nizszej niz 300 ztotych i nie wyzszej niz
2000 ztotych.

3.Dodatek specjalny ustala i przyznaje Pracodawca.

4.Dodatek specjainy jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownikowi przyznano prawo do dodatku specjalnego lub w wyzszej wysokosci
tego dodatku, jezeli przyznanie dodatku nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli przyznanie dodatku specjalnego lub w wyzszej wysokosci tego
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Nagroda uznaniowa

§ 13.1.Dla pracownikéw zatrudnionych w CUKIT tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow
na wynagrodzenia w danym roku budzetowym, fundusz nagrod.

2.Fundusz nagréd obejmuje nie wigcej niz do 10% planowanej wielkosci Srodkéw na
wynagrodzenia Pracownikédw CUKIT, pozostajacych w dyspozycji Pracodawcy. Wysokosé
funduszu nagroéd okresla sie corocznie w budzecie CUKIT.



3.Fundusz nagréd przeznacza sie¢ na nagrody uznaniowe dla Pracownikow za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

4.Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej dla Pracownikéw CUKIiTu ustala Kierownik, a
dla Kierownika — Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin.

5.0 przyznanie nagrody dla Pracownika moze wnioskowac¢ bezposredni przetozony.

6.Nagrode przyznaje sie pracownikowi za szczegblne osiggniecia zawodowe, w tym w
szczegolnosci za:

1) wzorowa realizacje zadan o wysokim stopniu ztozonosci i trudnosci;

2) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych;

3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkdéw pracownika;

4) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujgcych podnoszeniem jakosci wykonywanej
pracy.

7.Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:

1) Dzien Samorzadu Terytorialnego (27 maja);

2) Swieto Miasta Strzelina (29 wrzesnia);

3) za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej;
4) na koniec roku kalendarzowego.

8.Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

Rozdziat 3
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzenia

§ 14.1.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na rachunek bankowy wskazany przez
Pracownika.

2.Na wniosek Pracownika, ztozony w formie pisemnej (papierowo lub elektronicznie),
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone do rak wiasnych pracownika.

3. Wynagrodzenie za prace dla Pracownikéw wyptaca sie z dotu, 28 dnia kazdego miesigca.
Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesiaca.

4 Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.



5.Pracownik moze otrzymacé zaliczke na poczet przysztego wynagrodzenia, jezeli zwigzane
jest ono z praca $wiadczong w terminie dtuzszym niz miesigc.

6.Zaliczki na poczet przyszlego wynagrodzenia wyptacane sg 15 dnia kazdego miesigca.

7.Jezeli ustalony dzien otrzymania zaliczki jest dniem wolnym od pracy, zaliczke wyptaca si¢
w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

8.Dopuszcza sie, w sytuacjach wyjatkowych, okreslonych szczegolnymi potrzebami
Pracownikow, wyptate wynagrodzenia poza terminem wskazanym w ust. 3 niniejszego
paragrafu. Zastosowanie tego przepisu przez Pracodawce nie moze by¢ mniej korzystne dla
Pracownikéw niz postanowienia ust. 3 niniejszego paragrafu.

9.Pracodawca na wniosek Pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Postanowienia konicowe

§ 15. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie Pracownika Regulamin w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy i rozporzgdzenia oraz przepisy innych aktéw prawnych dotyczacych wynagradzania
pracownikow.

§ 17. Integralng czescig Zarzadzenia stanowig Zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 do Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 8 /2024 Kierownika Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie z dnia 31.10.2024r.

2) Zatacznik nr 2 do Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 8 /2024 Kierownika Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie z dnia 31.10.2024r.
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Zatacznik nr 1 do Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia nr 8 /2024
Kierownika Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych

w Strzelinie  z dnia 31.10.2024r.

Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w/g kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalna Maksymalna
Zaszeregowania kwota w zi. kwota w z{.
1. 2. 3.
I 4000 5220
Il 4050 5320
1] 4100 5420
v 4150 5620
\Y 4200 5620
Vi 4250 5720
Vi 4300 5820
VI 4350 6000
IX 4400 6100
X 4500 6240
Xl 4600 6460
Xl 4700 6530
Xl 4800 6700
XV 4900 7060
XV 5000 7500
XVI 5200 7800
XVII 5400 8300
XVIII 5600 8900
XIX 5900 9800
XX 6200 12000
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Zatacznik nr 2 do Zatgcznika nr 1do Zarzadzenia nr 8 /2024

Kierownika Centrum Ustug Kemunalnych i Technicznych

w Strzelinie z dnia 31.10.2024r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania oraz wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania Wyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. Kierownik XVIII - XX Wyzsze” lub 5 lub wedtug
wedtug odrebnych
odrebnych przepisow
przepisow
2. | Zastepca Kierownika XVII -XIX Wyzsze® 5
3. Gtowny Ksiegowy XV- XX Wedtug odrebnych przepisow
4. Zastepca Gtownego XIV -XIX Wyzsze “'lub 2
Ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
STANOWISKA URZEDNICZE
1. Gtowny Specjalista X1 - X VIl Wyzsze® 4
2. Starszy Inspektor X1 - XVl Wyzsze” 4




Inspektor XI-XV Wyzsze 2 3
Srednie ¥ 5

Starszy Referent IX - XN Wyzsze -
Srednie ¥ 2

Referent VI XII Srednie ¥ 1

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

Kierowca samochodu VIl -XI Wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego powyzej
3,5 tony do 13 ton
Elektryk V-X Zasadnicze4) -
Starszy robotnik IV - 1X Zasadnicze4) -
Pomoc administracyjna IV -Vl Zasadnicze 4) -
Robotnik II-Vi Podstawowe 5) -
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