Zarzadzenie nr 4/2025
Kierownika Centrum Uslug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie
z dnia 15 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia Regulaminn Pracy w Centrum Uslug Komunalnych
i Technicznych w Strzelinie

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135) oraz w zwigzku art. 104, art. 104'i art. 104: § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Pracy w Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2015 Kierownika Centrum Ushig Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Centrum Ustug Komunalnych

1 Technicznych w Strzelinie wraz z pdzniejszymi aneksami.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 1.
KIEROWNIK

CENTRUM USEUG KOMUNALNYCH
| TECHNICZNYCH W STRZELINIE

mgroin z.dmﬂ chowrez




Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2026
Kierownika Centrum Ustug Komunalnych
i Technicznych w Strzelinie z dnia 15.01.2026 r.

Regulamin Pracy w Centrum Uslug Komunalnych
i Technicznych w Strzelinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin pracy Centrum Uslug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie, zwany dalej Regulaminem ustala
organizacj¢ i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy oraz zatrudnionych

Pracownikow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie,
w imieniu ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych wykonuje Kierownik
Centrum Uslug Komunalnych i Technicznych Strzelinie;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Centrum Ustlug Komunalnych
i Technicznych w Strzelinie, bez wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy;

Zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie;
Bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przelozonego wskazanego
w zakresie czynnosci Pracownika i w Regulaminie organizacyjnym;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki pracodawcy

§3

Pracodawca ma obowigzek w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

zaznajamiania Pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich uprawnieniami;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
Pracownikow, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, przy wykorzystaniu ich umiejetnosci
1 kwalifikacji;

przeciwdzialania mobbingowi oraz dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienic na czas
okreslony lub nieokreslony jak tez w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych szkolen
Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.;

terminowego i prawidlowego naliczania i wyplacania wynagrodzenia ze stosunku pracy;

utatwiania Pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zaspokajania potrzeb socjalnych Pracownikéw, w miar¢ posiadanych srodkow;

niezwlocznego wydania Pracownikowi, w zwiazku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy,
swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego rozliczenia si¢ Pracownika z Pracodawca;



9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez poszczegdlnych
Pracownikéw;

10) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej;

11) wprowadzenia srodkéw monitorowania i kontroli wiasciwego 1 zgodnego z interesem Pracodawcy
wykorzystania przez Pracownikéw pojazdéw, urzadzen, sprzetu i materialéw biurowych, jak np. komputer,
Internet, e- mailowa skrzynka shuzbowa, telefon stuzbowy.

§4
Pracodawca zapoznaje Pracownikéw z obowigzujacymi u Pracodawcy zasadami réwnego traktowania
w zatrudnieniu, okreslonymi w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§5
Pracodawcy przystuguje w szczegblnosci prawo do:
1) uzyskiwania zamierzonego efektu z wynikdw pracy wykonywanej przez Pracownikow;
2) wydawania Pracownikom polecen stuzbowych dotyczacych pracy, w zakresie, w jakim polecenia te nie
sq sprzeczne z obowigzujacymi przepisami, postanowieniami umowy o prace i zasadami wspoétzycia spolecznego;
3) okreslania zakres6w obowiazkéw pracowniczych, odrebnie dla kazdego Pracownika, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i postanowieniami umowy o prace oraz przepisami obowigzujacymi w tym

zakresie;

§6

1. Na Pracodawcy cigzy obowigzek niezwlocznego potwierdzenia Pracownikom na pismie rodzaju zawartej
umowy o prace i jej warunkow.

2. Umowe nalezy wreczy¢ Pracownikowi najpozniej w dniu rozpoczgcia pracy.

3. Pracodawca zobowiazany jest poinformowa¢ kazdego Pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszezenia pracownika do pracy o:

a) obowiazujacej Pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

b) obowigzujagcym Pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy;

¢) przystugujacych Pracownikowi przerwach w pracy;

d) przystugujacym Pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku;

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia;

f) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania sie¢ miedzy
migjscami wykonywania pracy;

g) innych niz uzgodnione w umowie o prace, przyslugujacych Pracownikowi skiadnikach wynagrodzenia
oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych;

h) wymiarze przystugujacego Pracownikowi platnego urlopu, w szczegolnosci urlopu wypoczynkowego lub,
jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania Pracownikowi tej informacji, o zasadach jego
ustalania i przyznawania;

i) obowiagzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dlugosci okresow
wypowiedzenia oraz terminie odwolania sie do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dhugosci
okresdw wypowiedzenia w dacie przekazywania Pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich
okres6w wypowiedzenia.

4. Nie pdzniej niz wterminie 30dni od dnia dopuszczenia Pracownika do pracy, Pracodawca informuje
o nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorych wplywaja skladki na ubezpieczenia spoleczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz przekazuje informacje na temat ochrony zwigzanej
z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez Pracodawcg¢. Nie dotyczy to przypadku, w ktdrym
Pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spolecznego.



Rozdziat 3
Prawa i obowiazki pracownika

§7

Pracownikom przystuguja w szczegdlnoséei uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi kwalifikacjami:

2) terminowej wyplaty wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, w niedziele i $wieta, po zakonczeniu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopu wypoczynkowego;

4) rownego i jednakowego traktowania przez Pracodawce z tytulu wypelniania jednakowych obowigzkéw;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP i ppoz.;

6) otrzymywania ubrania roboczego i odziezy ochronnej stosownie do zajmowanego stanowiska, wg zasad
okreslonych w Zalaczniku nr 4 do Regulaminu;

7) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

§8
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ na rzecz Pracodawcy powierzong do wykonania prace sumiennie
1z nalezyta starannoscig oraz stosowa¢ sig do polecen stuzbowych bezposredniego przelozonego zwigzanych
z wykonywang pracg, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa, postanowieniami umowy

o0 prace oraz zasadami wspdlzycia spolecznego.

§9

Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegania czasu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy;

2) przestrzegania niniejszego Regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.;

4) dbania o dobro Pracodawcy, ochrong jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktére moglyby
narazi¢ Pracodawce na szkode;

5) przejawiania kolezenskiego stosunku do wspdlpracownikéw i podwladnych;

6) zachowywania si¢ z godnosécig w miejscu pracy i poza nim;

7) zachowania uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami Centrum, atakze zapewnienie im
kompetentne;j i profesjonalnej obshugi;

8) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;

9) wykonywania pracy i polecen stuzbowych bezposredniego przefozonego w sposéb zgodny z prawem,
wykorzystujac do tego dostgpne srodki pracy, wiedze i doswiadczenie zawodowe;

10) uzywania zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okre$lonej w umowie o prace lub wynikajacej
z polecen shuzbowych bezposredniego przetozonego;

11) nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszezen po zakoficzeniu pracy.

§10

Pracownikowi w szczegolnosci zabrania sig:

1) spozywania, w czasie i w miejscu pracy, napojow alkoholowych i przyjmowania wszelkich $rodkéw
odurzajgcych oraz przebywania w miejscu pracy pod wpltywem ww. napojow i srodkdw;

2) palenia tytoniu oraz e-papieroséw wewnatrz budynkéw Zakladu pracy oraz w obiektach administrowanych
przez Pracodawcg;

3) opuszezania miejsca pracy bez zgody bezposredniego przelozonego;

4) wynoszenia z miejsca pracy jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wlasnosécia Pracownika;

5) wykorzystywania bez zgody bezposredniego przelozonego sprzetu i materiatéw Pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang pracg;



6) zachowania, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z zajeciami, ktére wykonuje Pracownik w ramach
obowigzkow stuzbowych albo moglyby wywota¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc;

7) pozyskiwania, przywlaszczania, udostgpniania i przekazywania osobom nieupowaznionym danych
osobowych, ktére Pracownik pozyskal lub do ktérych miat dostgp w trakcie zatrudnienia i po jego zakonczeniu.

§11

Pracownik zatrudniony na stanowisku urzgdniczym zobowiazany jest do:

1) skladania Pracodawcy oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci gospodarczej albo tez o zmianie tej dziatalnosci;

2) skladania oswiadczen w zakresie niezbednym do wywiazania si¢ przez Pracodawce z nalozonych na niego
przepisami prawa obowigzkow;

4) niezwlocznego sktadania Pracodawcy oswiadczenia o podjeciu lub zamiarze wykonywania zaje¢ mogacych
pozostawa¢ w sprzecznosci z zajeciami, ktdre wykonuje Pracownik w ramach obowiazkdéw stuzbowych,
mogacych wywola¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

§12
1. Przed przystapieniem do pracy kazdy Pracownik obowigzany jest:
a) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,
w oparciu o skierowanie wydane przez Pracodawce Pracownikowi;
b) wypeknié¢ kwestionariusz osobowy;
c) przedlozy¢ swiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcéw, o ile pozostawat
w zatrudnieniu, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych;
d) przedlozy¢ swiadectwa lub dyplomy ukoriczenia szkoly;
e) przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;
f)  zapoznaé sie z Regulaminem pracy i instrukcjami obowiazujacymi na stanowisku pracy;
g) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
h) zapoznac¢ sie z zakresem czynnosci;
1)  zapoznac si¢ z ryzykiem zawodowym wystepujacym u Pracodawcy.
2. Dokumenty wymienione w punktach c-e Pracownik przedkiada Pracodawcy w kopiach, ktére zlozone zostaja
do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstawia Pracodawcy do wgladu.

§13
Stosunek pracy pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem ulega rozwigzaniu na zasadach i w terminach
przewidzianych w Ustawie oraz w Kodeksie pracy.

§ 14
W razie rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy Pracownik jest zobowiazany rozliczy¢ sie z Pracodawca
z otrzymanych zaliczek i pozyczek, pobranych materialow, wyposazenia (sprz¢tu komputerowego), itp., uzyskujac
odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

Rozdzial 4
Praca zdalna

§ 15
Praca zdalna moze by¢ wykonywana wylgcznie za zgoda Pracodawcy, w uzasadnionych przypadkach
i odbywa¢ si¢ na podstawie obowigzujacych przepisdw, o ile wykonywanie pracy zdalnej mozliwe jest na danym
stanowisku pracy.



Rozdzial 5
Kontrola trzezwosci

§ 16
1. Pracodawca moze przeprowadza¢ badania stanu trzezwosci Pracownikéw zgodnie z obowigzujacym
Zarzadzeniem Kierownika Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie.
2. Pracodawca zastrzega sobie prawo do wezwania Policji celem sprawdzenia trzezwosci pracownika.

Rozdzial 6
System i rozklad czasu pracy

§17

l. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy, w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce do wykonywania pracy albo pozostawania do dyspozycji Pracodawcy, za
ktéry Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Za czas pracy uwaza si¢ takie udzial Pracownika w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje oraz
w wyjazdach stuzbowych, na ktére Pracodawca skierowal Pracownika poza miejsce wykonywania pracy,
jak iudzial Pracownika w szkoleniach organizowanych przez Pracodawce w miejscu pracy.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za prace
1innych $wiadczen zwigzanych z pracg, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w niedziele i $wigta — w rozliczeniu dobowym i w przyjetym u Pracodawcy okresie rozliczeniowym.

§18

1. Czas pracy u Pracodawcy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin w 5 tygodniu pracy, w przyjetym
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku urzgdniczym przyshuguje jedna 15-minutowa przerwa, w kazdym
dniu pracy wliczana do czasu pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku pomocniczym i obstugi przystuguje jedna 30-minutowa przerwa,
w kazdym dniu pracy wliczana do czasu pracy.

4. Przerwy, oktérych mowa wust.3i4mogg by¢ wuzasadnionych przypadkach (np. w okresie
wystepowania wysokich temperatur, tj. powyzej 25° Celsjusza, aw okresie zimowym, przy temperaturze
zewngtrznej ponizej — 10° Celsjusza, itp.) za zgoda Pracodawcy wydluzane lub moze byé zwiekszana
czgstotliwosé ich udzielenia w trakcie dnia pracy.

5. Za porg nocng przyjmuje si¢ godziny pomigdzy 21:00 a 7:00, za pracg w niedziele i swigta uwaza si¢ prace
w godzinach od 7:00 rano w dzien $wigteczny lub niedzielg do godziny 7:00 rano dnia nastepnego.

§19
W kazdym tygodniu, Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§20
1. U Pracodawcy obowiazuje system czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00.
2. Poza godzinami okreslonymi w ust. 1. Pracownikom nie wolno bez wiedzy izgody Pracodawcy
przebywaé w miejscu pracy.
3. Praca poza godzinami wyznaczonymi w ust. 1. moze by¢ wykonywana przez Pracownika, wylacznie na

wyrazne polecenie Pracodawcy.
4. Dlugos¢ okresu rozliczeniowego czasu pracy, o ktérym mowa w ust.1, wynosi 1 miesiac kalendarzowy.



§21
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedzielg lub swigto, Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ inny dzien
wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.
2. Za prace w dzien wolny od pracy wynikajacy z zasady pieciodniowego tygodnia pracy, nalezy udzieli¢
Pracownikowi innego dnia wolnego od pracy, do konca danego okresu rozliczeniowego.

§ 22
Praca wykonywana ponad obowigzujace Pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca ta jest dopuszczalna w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia

lub $rodowiska naturalnego albo usuniecia awarii;
2) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.

§23
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy prace w godzinach nadliczbowych, przystuguje
wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze czas wolny, na wniosek
Pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu — wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 24
W razie niewykorzystania uprawnienia wynikajacego z przepisow § 23 za prace w godzinach nadliczbowych
Pracownikowi przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a} W nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem

czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za pracg w niedziele lub $wigto, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
d) =za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy

przyjetym okresie rozliczeniowym.
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajaca w kazdym dniu innym niz

okreslony w pkt 1.

§25
W razie koniecznosci pracy poza ustalonymi godzinami pracy, Kierownik Centrum, Zast¢peca Kierownika Centrum
oraz Gtéwny Ksiegowy, wykonuje prace bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach

nadliczbowych.

Rozdzial 7
Porzadek pracy

§ 26
1. Wdanym dniu pracy, Pracownik kazdorazowo potwierdza obecnos¢ w pracy poprzez umieszczenie przed
rozpoczeciem pracy wilasnorgcznego podpisu, na miesigcznych listach obecnosci prowadzonych przez
Pracodawce.
2. Listy obecnosci znajduja sig w Dziale Organizacyjnym.
3. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje sig, Ze

Pracownik nie wykonuje pracy.



§27
1. Opuszczenie przez Pracownika miejsca pracy w czasie pracy, wymaga uprzedniej zgody Pracodawcy lub
bezposredniego przetozonego.
2. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub miejsca pracy jest zabronione,
3. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna ( bez zgody bezposredniego przetozonego), zmiana miejsca
pracy i wyznaczonych godzin pracy.

§28
Wszelkie wyjscia Pracownikéw zatrudnionych na stanowiska urzedniczych w godzinach pracy, wynikajace
z charakteru ich pracy, po uzyskaniu uprzedniej zgody Pracodawcy lub bezposredniego przefozonego,
odnotowywane sa w rejestrze wyjs¢ stuzbowych, ktéry znajduje sie¢ w Dziale Organizacyjnym.

§29
Po zakoficzeniu pracy kazdy Pracownik obowiazany jest uporzadkowaé i zabezpieczy¢ stanowisko pracy oraz
zabezpieczy¢ powierzone mu pieczgcie, narz¢dzia, sprzet i dokumenty a takze pojazdy, sprzety i urzadzenia.

§30
Pracownik opuszczajacy pomieszczenia pracy jako ostatni zobowiazany jest do:
1) sprawdzenia i zabezpieczenia wszystkich urzadzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniu pracy;
2) zamkniecia okien i drzwi.

§ 31
Przebywanie Pracownika na terenie Zakladu pracy poza godzinami pracy, moze nastapi¢ wylacznie po
uzyskaniu zgody Pracodawcy.

§32
1. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy Pracownika.
2. Ewidencje te udostepnia si¢ Pracownikowi na jego zadanie.

Rozdzial 8
Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§33
I. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Pracodawce o przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy oraz
Jel przyczynie, jezeli jest ona z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, Pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosei i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pozniej jednak niz wdrugim dniu nieobecnosci w pracy.

§34
W przypadku spdznienia si¢ do pracy, Pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ sie do bezposredniego przetozonego,

celem usprawiedliwienia spdznienia.

§35
Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ Pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu pracy albo

z innych przepiséw prawa.

§ 36
W ciagu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin,
z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli
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jest niezbedna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 37
Wyjazdy stuzbowe poza gmine Strzelin, odbywajg sie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego (delegaciji)

podpisanego przez Pracodawce.

Rozdzial 9
Urlopy

§ 38

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest w terminie zaproponowanym przez Pracownika i zaakceptowanym przez
Pracodawce.

2. Nawniosek Pracownika, urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zaliczamy oprécz dni
korzystania z urlopu rowniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie 1 po zakonczeniu korzystania
przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.

§39

1. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez Pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym Pracownik nabyt do niego prawo.

2. Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem, Pracodawca
pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. Przed rozpoczeciem urlopu, kazdy Pracownik zobowigzany jest zlozy¢ wniosek o udzielenie urlopu poprzez
elektroniczny system obiegu dokumentéw lub wg wzoru okreslonego w Zalaczniku nr 3 do Regulaminu oraz
uzyskac zgode¢ na udzielenie urlopu.

4.  Urlopow i zwolnien od pracy, a w szczegolnosci:

a) urlopow wypoczynkowych;

b) urlopow szkoleniowych;

c) urlopéw opiekunczych;

d) zwolnien od pracy w okolicznosciach przewidzianych w odrgbnych przepisach;

¢) zwolnien od pracy z powodu dziatania sity wyzszej;

f) przyznania dni lub czasu wolnego w zamian za pracg w godzinach nadliczbowych;

g) zgody na wyjscie w godzinach pracy w celu zalatwienia spraw stuzbowych;

h) zgody na wyjscie w godzinach pracy w celu zalatwienia spraw osobistych;

1) zgody na odpracowanie zwolnienia od pracy udzielonego w celu zalatwienia spraw osobistych;

j) polecenia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych;

udzielajg i wydaja zgody:

1) kierownikowi Centrum — Burmistrz Miasta i Gminy Strzelin;

2) kierownikom komérek organizacyjnych Centrum, zastepcy kierownika Centrum oraz glownemu
ksiegowemu — kierownik Centrum;

3) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urz¢dniczych z wyjatkiem pkt 2) — kierownik Centrum po
zaakceptowaniu przez kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej;

4) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshugi —  kierownicy  komodrek
organizacyjnych Centrum, w ktorych pracownicy $wiadcza prace, a w razie ich nieobecnosci, kierownik

Centrum.
5. Za wlasciwag organizacjg pracy, w tym réwniez za wykorzystanie urlopéw odpowiada kierownik Centrum.



§ 40

1. Pracownik ma prawo wykorzysta¢ cztery dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym
w terminic przez siebie wskazanym, tzw. urlop na zadanie (art. 167? Kodeksu pracy).

2. W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktérym mowa wust. 1, Pracownik zglasza ten fakt Pracodawcy
lub bezposredniemu przetozonemu, telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej, najpozniej w dniu
rozpoczgcia urlopu do godziny 9:00.

3. Bezposrednio po powrocie do pracy pracownik powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu na zgdanie —
zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§41
Pracodawca i Pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;j.

§42
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczeristwa i higieny pracy w Zakladzie pracy oraz ppoz.
2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, w szczegélnosci jest obowiazany:
a) organizowac prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
b) zapewni¢ przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
¢) wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie i kontrolowaé wykonanie tych polecen;
d) zapewni¢ profilaktyczna ochrone zdrowia;
e) szkoli¢ pracownikow w zakresie bhp i ppoz.;
f) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;
g) organizowac stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
h) informowa¢ Pracownikéw o ryzyku zawodowym i zagrozeniach zawodowych, ktére wiazg sie
z wykonywang praca.

§43
1. Przed zatrudnieniem Pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania lekarskie.
2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ Pracownikéw na kontrolne i okresowe badania lekarskie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie znajomos¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ppoz. oraz ryzyka zawodowego i zagrozen zawodowych, ktére wiaza sie z pracg u Pracodawcy.

§44
1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ppoz. jest podstawowym obowiazkiem kazdego Pracownika.
2. Pracownik zobowiazany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ przepisy i zasady bhp oraz ppoz, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
2) wykonywaé prace zgodnie z przepisami bhp i ppoz. oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie
zarzadzen i wskazan przelozonych;
3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;
4) uzywac przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem;
5) poddawac¢ si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym, kontrolnym, oraz innym badaniom lekarskim
zleconym przez Pracodawce;



L.
2.

6) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.;
7) wspotdziala¢ z Pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ppoz.

§45
Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw w przypadku ich
wystepowania w srodowisku pracy.
Wykaz rodzajow $rodkoéw  ochromy indywidualnej] oraz odziezy 1 obuwia roboczego, a takze
przewidziane okresy ich uzywania oraz zasady ich przydziatu okresla Zafacznik nr 4 do Regulaminu.
Pracodawca zapewnia Pracownikom pranie odziezy roboczej w cyklu co najmniej jeden raz na dwa tygodnie
oraz naprawg i konserwacje odziezy.
W przypadku wyrazenia zgody przez Pracownika na samodzielne pranie odziezy roboczej zlozone na pismie
wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 4 do Regulaminu, Pracodawca wyplaca Pracownikowi ekwiwalent
za pranie odziezy w cyklu kwartalnym, wedlug zasad okreslonych w Zalaczniku nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial 11
Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa i dyscyplinarna pracownikow

§ 46

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonego niniejszego Regulaminu, przepiséw bhp i ppoz. oraz za

razgce naruszenie ustalonego w niniejszym Regulaminie porzadku i dyscypliny pracy, Pracodawca moze

stosowac:

1) kar¢ upomnienia;

2) kare nagany.

Za razace naruszenie ustalonego w niniejszym Regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sie:

1) nienalezyte i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie materialéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ lub powtarzajace sie nieusprawiedliwione spdZnianie si¢ do pracy,
samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia;

3) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie lub miejscu pracy
- dotyczy to réwniez srodkéw odurzajacych;

4) zakfocanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy;

5) niewykonywanie polecen przelozonych;

6) niewlasciwy stosunek do przelozonych, wspotpracownikow i klientow;

7) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bhp, przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez

usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy

stosuje si¢ kary przewidziane w Kodeksie pracy.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia

obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujgc go

o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych

Pracownika.

Rozdzial 12
Wyplaty wynagrodzenia

§ 47
Wynagrodzenie za prace dla pracownikow wyplaca si¢ z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Pracownika.
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3. Na wniosek Pracownika, ztozony w formie pisemnej wynagrodzenie moze byé wyplacone do rgk wiasnych

Pracownika.

4. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
roboczym poprzedzajacym ten dzien.

5. Szczegblowe warunki wyplaty wynagrodzenia okreslone sa w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie.

Rozdzial 13
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§48
1. Zasady ochrony pracy kobiet reguluje rozporzadzenie wykonawcze do Kodeksu Pracy — Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia.
2. Zasady ochrony pracy miodocianych reguluje rozporzadzenie wykonawcze do Kodeksu Pracy —
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 49
Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz rodzaj wykonywanej pracy.

§ 50
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegolowo niniejszym Regulaminem,
zastosowanie majg przepisy Ustawy, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i wydanych na ich podstawach aktéw
wykonawczych.

§ 51
1. Regulamin pracy zostaje wprowadzony u Pracodawcy na czas nieoznaczony.
2. Wykaz zalgcznikow stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu stanowia:
1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Réwne traktowanie w zatrudnieniu;
2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych
3) Zalacznik nr 3 do Regulaminu — Wzér wniosku o udzielenie urlopu;
4) Zalaeznik nr 4 do Regulaminu — Tabela norm i zasady przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla Pracownikéw Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie.

§52
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikom.

KIEROWNIK
CENTRUM USLUG KOMUNALNYCH
| TECHNICZNYCH RZELINIE

Jachowicz

mgr inz, 1
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11.

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
w Centrum Usfug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie
(Zarzagdzenie nr 4/2026 z dnia 15.01.2026r.)

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Wszelka dyskryminacja w zatrudnieniu — bezposrednia lub posrednia - jest

niedopuszczalna, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,

religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng oraz forme zatrudnienia.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

e nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,

e warunkéw zatrudnienia,

¢ awansowania,

» dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

Zasada réwnego traktowania oznacza zakaz jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania

pracownika z przyczyn okreslonych powyze,j.

Dyskryminacja bezposrednia wystepuje wtedy, gdy pracownik z jednej z wymienionych

przyczyn jest lub mégtby byé traktowany gorzej niz inni w porownywalnej sytuac;ji.

Dyskryminacja posrednia wystepuje, gdy pozornie neutralne zasady, kryteria lub dziatania

powodujg szczegdlnie niekorzystng sytuacje pracownikow nalezgcych do okreslonej

grupy, chyba ze sg one obiektywnie uzasadnione realnym, zgodnym z prawem celem.

Formami dyskryminacji sg rowniez:

e zachecanie innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania lub nakazywanie
takiego dziatania,

« wszelkie niepozgdane zachowania naruszajgce godnos¢ pracownika i tworzgce
atmosfere zastraszajgcg, wroga, ponizajaca lub uwlaczajacg (molestowanie).

Molestowanie seksualne to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym

lub odnoszgce sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jego

godnosci. Zachowania te moga mie¢ charakter fizyczny, werbalny lub niewerbalny.

Naruszeniem zasady réwnego traktowania jest m.in.:

¢ odmowa zatrudnienia,

* nieuzasadnione rozwigzanie stosunku pracy,

e niekorzystne ksztattowanie warunkéw zatrudnienia lub wynagrodzenia,

e pomijanie przy awansach i Swiadczeniach zwigzanych z praca,

e« pomijanie przy kierowaniu na szkolenia, jezeli nie ma ku temu obiektywnych
powodow.

Zroznicowanie sytuacji pracownika nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania,

jezeli:

e wynika z rzeczywistych wymagan zawodowych zwigzanych z danym stanowiskiem,

+ dotyczy ochrony rodzicielstwa lub niepetnosprawnoséci pracownika,

e wynika z uzasadnionego stosowania kryterium stazu pracy.

Dopuszczalne sg dziatania podejmowane przez okreslony czas w celu wyréwnania szans

pracownikéw z grup narazonych na nierownosci — jesli zmniejszajg one faktyczne

dysproporcje.

W organizacjach, ktorych dziatalnosé jest zwigzana z religig lub wyznaniem, réznicowanie

pracownikéw moze by¢ zgodne z prawem, jesli religia lub wyznanie stanowi istotny

i usprawiedliwiony wymodg zawodowy.



12.

13.

14.

15.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub prace
o jednakowe] wartosci, obejmujgcego wszystkie skiadniki wynagrodzenia oraz
Swiadczenia zwigzane z praca.

Pracownik, wobec ktérego naruszono zasade réwnego traktowania, ma prawo do
odszkodowania nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace. Korzystanie z tego
uprawnienia nie moze by¢ podstawg jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
Pracownik nie moze by¢ negatywnie traktowany za przeciwstawienie sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu.

Nie wolno wycigga¢ negatywnych konsekwencji wobec pracownika korzystajacego
z uprawnien wynikajacych z naruszenia zasady rownego fraktowania ani wobec
pracownika udzielajacego mu wsparcia. Takiej osobie réwniez przystuguje prawo do
odszkodowania nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace.

KIEROWNIK
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy
w Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie
(Zarzgdzenie nr 4/2026 z dnia 15.01.2026r.)

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych
Dane pracownika
e DEEWEKET. ... ...t i S s e i s i b
SATOWISKDITEZIAE «anemmmmmsmmmmiaimsmmsmm s
l. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy polecam wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych:

N ¢ - |1 R ——————————

s godziny:od .......... do ..........

e liczba godzin: ..........

» przyczyna (szezegdine potrzeby pracodawey): ... . cunmmimminamiamnumsmssiimasisiasi i

podpis pracownika (potwierdzenie)

Il. Rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych
(zaznaczy¢ wiasciwe)

O udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych ( na podstawie art. 42 ust.4
ustawy o pracownikach samorzadowych)

[0 zaptate za prace w godzinach nadliczbowych ( na podstawie art. 42 ust.4 ustawy
o pracownikach samorzadowych)

data i podpis pracownika

Decyzja kierownika Centrum;
O wyrazam zgode O nie wyrazam zgody

KIEROWNTK
CENTRUM USt UG Renprs

................................................. | TECHNICZNYCH w o Ué‘_’ALNYCH
: ey : INYCH W
data i podpis kierownika Centrum NGZELINIE

W e
mgr wnz. Katarsves Jachou
# L LCROWLC2



Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy
w Centrum Usiug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie
(Zarzadzenie nr 4/2026 z dnia 15.01.2026r.)

Sizeliny, dnis ..o i cesens iR

Komorka organizacyjna

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU

Prosze o udzielenie mi naleznegozarok .............

O urlopu wypoczynkowego
0 okolicznosciowego

UZASAANMIBIIE ..ot e s et e e e e e e e
O na zadanie
Jednoczesnie oswiadczam, ze jest to .......... dzien urlopu wypoczynkowego, udzielenia ktdrego

zgdam w tym roku na podstawie art. 1672 K.p.

O opieki nad dzieckiem (art. 188 Kodeksu pracy)
Oswiadczam, ze wspotmatzonek w ........ roku
O nie korzystat z uprawnien art. 188 k.p.

[0 korzystat z uprawnien art. 188 k.p. wwysokosci .................. dni / godzin®
w liczbie ......... dni / godzin*, od dnia ............... dodnia ..................
Zastepstwo w tym okresie bedzie: PINIIA .. wmmmmvamuns s smmims s st

( podpis pracownika )

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody™ Strzelin, dnia ........cceiiiiiiiiiinicnerannenenannn.

(podpis i pieczet bezposredniego przetozonego) ( podpis i piecze¢ Kierownika Centrum)

*skreslic niepotrzebne

2. Katqr

TYRa Jue !
Ve Jn,./.iuwf.cz'



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy

w Centrum Usfug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie
(Zarzgdzenie nr 4/2026 z dnia 15.01.2026r.)

Tabela norm i zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zasady wyptacania ekwiwalentu
dla Pracownikow Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych w Strzelinie

I. Tabela norm przydziatu
Zakres wyposazenia Przemdyvya.n Ji Dlseas
. 3 i e . uzywalnosci w m-cach ,
L.p. Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze, .
O- srodki ochrony indywidualnej ke
(0z), i do zuzycia (dz).
1. - robotnik, R - spodnie 24 m-cy
- starszy robotnik, R - bluza 24 m-cy
R - buty robocze letnie 24 m-cy
R — buty robocze zimowe, 24 m-cy
R — koszula flanelowa 12 m-cy
R - czapka robocza ocieplana 36 m-cy
R — czapka robocza przeciwston. 36 m-cy
R — koszulki (t-shirt) 5 szt. 12 m-cy
R — kurtka zimowa 3oz
O - kamizelka odblaskowa dz
O - rekawice gumowe dz
O — buty gumowe dz
O - okulary ochronne dz
O - rekawice robocze dz
O — ptaszcz przeciwdeszczowy dz
O - kask ochronny dz
2. - kierownik Dziatu DAR R - spodnie typu softshell, 36 m-cy
- stanowisko ds. R — buty robocze letnie 36 m-cy
budowlano-remontowych R - buty robocze zimowe 36 m-cy
- kierownik Dziatu R — kurtka typu softshell 36 m-cy
DUZIOK R — koszulki (t-shirt) 2 szt. 36 m-cy
- stanowisko ds. R — koszula flanelowa 36 m-cy
utrzymania terenéow O - ptaszcz przeciwdeszczowy dz
zielonych O — buty gumowe dz
- stanowisko ds. O - kask ochronny dz
utrzymania obiektoéw O - kamizelka odblaskowa dz
komunalnych
- stanowisko ds.
administracji targowiskiem
- stanowisko ds.
administracji cmentarzami
- zastepca kierownika
Centrum
- kierownik Centrum
o Pracownik zatrudniony na | Okulary / szkta kontaktowe 24 m-cy
stanowisku wyposazonym | korygujgce wzrok
w monitory ekranowe
N
;e

Podpis przedstawiciela pracownikow
/ zgodnie z Zarzgdzeniem nr 8/2023 /



. Zasady przydzialu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza
i obuwiem roboczym:

1:

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Odziez robocza i ochronna wydawana jest w ramach potrzeb i w zaleznosci od
wykonywanych prac na danym stanowisku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ujetych w Tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem
rozpoczecia pracy w CUKIT.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczone sg od dnia ich wydania
Pracownikowi.

Pracownik jest zobowigzany do uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej do czasu utraty ich
wiasciwosci ochronnych. Srodki, ktérych termin przydatnosci okreslony przez producenta
uptynat, uznaje sie za nieprzydatne.

Okresy uzywalnosci okreSla Tabela norm. Okres ten przediuza sie w przypadku
nieprzerwanej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 30 dni. Praca w godzinach
nadliczbowych nie wplywa na okres uzywalnosci.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuja srodki ochrony na
takich samych zasadach, jednak okres ich uzywalnosci ulega odpowiedniemu przedtuzeniu.
Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz dbaé o ich stan techniczny i czystosé.

W przypadku zniszczenia lub utraty odziezy lub obuwia przed uptywem okresu uzywalnosci,
Pracownik otrzymuje nowy egzemplarz, jesli utrata nastgpita bez jego winy — na podstawie
protokotu zuzycia odziezy roboczej.

W przypadku okreslonym w § 8 Pracownik zwraca uszkodzong odziez robocza przed
wydaniem nowej.

W razie rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace odziez robocza przechodzi na wtasnos¢
Pracownika bez obowigzku zwrotu jej wartosci.

Przydzielone srodki oraz odziez przechodzg na wiasno$¢ Pracownika rowniez po uptywie
okresu uzywalnosci.

Pracodawca moze zadac¢ od Pracownika odszkodowania na podstawie art. 124 Kodeksu
pracy w przypadku umysinej utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony lub odziezy.
Pracodawca moze przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony lub odziez, jesli zachowujg
wiasciwo$ci ochronne, sa czyste i zdezynfekowane zgodnie z wymaganiami sanitarnymi.
Obuwie i odziez osobista wydawane sg wytgcznie nowe.

Gospodarowanie $rodkami ochrony oraz odziezg i obuwiem roboczym odbywa sie na
podstawie imiennych Kart Ewidencyjnych, ktére prowadzi Dziat organizacyjny.

Przyjecie i zwrot przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
Pracownik potwierdza podpisem w Karcie Ewidencyjne;.

Zasady refundacji Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych
wzrok okresla Zarzgdzenie Kierownika Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie w sprawie zasad przyznawania pracownikom dofinansowania do zakupu
okularow lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok do pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

N

Gpre

B R R R R R R R

Podpis przedstawiciela pracownikow
/ zgodnie z Zarzgdzeniem nr 8/2023 /



V.

VL

Wzér oswiadczenia do wyrazenia zgody na samodzielne odziezy roboczej i wyptacanie
ekwiwalentu pienieznego za pranie:

L5711 1 0 [ = [ ————
OSWIADCZENIE
e e S S S zatrudniony w Centrum Ustug
Komunalnych i Technicznych w Strzelinie na stanowisku ...,

wyrazam zgode na samodzielne pranie odziezy ochronnej i wyptacanie mi ekwiwalentu
pienieznego za pranie zgodnie z Regulaminem Pracy Centrum.

(czyteiny podpis pracownika)

Wzér protokotu zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej / obuwia roboczego / odziezy
roboczej:

Strzelin, dnia ..........c.o.oo..us
PROTOKOL
zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej / obuwia roboczego / odziezy roboczej *

Wdniu ..o komisja w sktadzie

stwierdza zZniSzCzeni® WYPOSAZENMIA: ... ....oiu et ettt e e e e e e e e e ae e
2= | == [ PP
o s R LT g wm——
bedgcego Nna wypoSazeniu PraCoOWNIKa ...........ooviiieiiiit e i e e e

Komisja stwierdza, ze wyposazenie nadaje sie do wymiany na nowe.

S —
e
(czytelne podpisy cztonkow komisji)
Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody* Strzelin, dnia ........cceevievieiiiiciciiiinnnnnas
( podpis i piecze¢ Kierownika Centrum)
*skresli¢ niepotrzebne
KIEROWNIK /’fl/% ............................

CENTRUM USEUG KOMUNALNYCH

| TECHNICZNY Q STRZELINIE Podpis przedstawiciela pracownikéw

/ zgodnie z Zarzgdzeniem nr 8/2023 /

mgr inz. Katarzyna Jachowicz



I11. Zasady wyplacania ekwiwalentu za samodzielne pranie i czyszczenie odziezy roboczej

1. Pracownik moze, za swojg zgoda, samodzielnie prac i czysci¢ odziez robocza przydzielong przez
CUKIT. Za wykonywanie tych czynnosci przystuguje mu ekwiwalent pieniezny wyptacany
kwartalnie.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu wynosi:

a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — 240 zt kwartalnie (80 zt miesiecznie),
b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z nadzorem i utrzymaniem obiektow —
60 zt kwartalnie (20 zt miesiecznie).

3. Ekwiwalent nie przystuguje za okres, w ktérym pracownik przebywat na urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu chorobowym.

4. Ekwiwalent wyptaca sie w ostatnim miesigcu danego kwartatu.

IV. Wyliczenie ekwiwalentu za pranie za samodzielne pranie i czyszczenie odziezy roboczej

Kalkulacja wysokosci ekwiwalentu pienieznego wyptaconego pracownikom:

nazwa skladnika |jednostka za} ::: :stke z;?:::;: z:l::;s cen:;anjizdno
Woda+ scieki 1md 19,00 zt 0,05 m? 0,95 zt
prad 1 kWh 0,62 zt 1,35 kWh 0,83 zt
Proszek + odplamiacz 1 kg 2415 zt 0,05 kg 1,20 zt
amortyzacja pralki - - - 7,02 zi

1. Miesieczny ekwiwalent na stanowiskach robotniczych za pranie wynosi 80,00 zt. Zostat
obliczony na podstawie ponizszego zestawienia:
- koszt srodkéw czystosci, odplamiaczy - wynosi 1,20 zt x 8 pran = 9,60 zt,
- koszt energii elektrycznej, amortyzacja - wynosi 7,85 zt x 8 pran = 62,80 zi,
- koszt wody —wynosi 0,95zt x 8 pran = 7,60 zt.
Koszt miesiecznego prania: 9,60zt + 62,80 zt + 7,60zt = 80,00zt

2. Miesieczny ekwiwalent na stanowiskach na stanowiskach zwigzanych z nadzorem i
utrzymaniem obiektéw komunalnych za pranie wynosi 20,00 zt. Zostat obliczony na
podstawie ponizszego zestawienia:

- koszt srodkéw czystosci, odplamiaczy - wynosi 1,20 zt x 2 prania = 2,40 z,
- koszt energii elektrycznej, amortyzacja - wynosi 7,85 zt x 2 prania = 15,70 zt,
- koszt wody —wynosi 0,95zt x 2 prania = 1,90 zt.

Koszt miesiecznego prania: 2,40zt + 15,70 zt + 1,90zt = 20,00zt

Podpis przedstawiciela pracownikow
/ zgodnie z Zarzqdzeniem nr 8/2023 /



