Klauzula informacyjna w celu zatrudnienia pracownika

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych
w Strzelinie, ul. Mickiewicza 8, 57-100 Strzelin.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktérym mozna sie kontaktowad
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@strzelin.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okre$lone w art. 22" Kodeksu Pracy przetwarzane beda w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z procesem
zatrudniania pracownikdw na podstawie art. 6, ust. 1, pkt c RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane organom publicznym, ktére mogg otrzymywad
dane osobowe w ramach konkretnego postepowania i instytucjom takim jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Urzad Skarbowy, a takze innym podmiotom, z ktdrymi Administrator wspdtpracuje
i ktdrym powierza dane na podstawie zawartych uméw powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo uzyskania potwierdzenia
przetwarzania, mozliwos¢ sprostowania i uzupetnienia danych, w niektérych przypadkach
rowniez prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze mozliwos¢ usuniecia danych.

W niektorych przypadkach Administrator ma prawo odmoéwié uwzglednienia Pani/Pana
sprzeciwu na przetwarzanie danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora,

gdy istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktdre sg nadrzedne
wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem zatrudnienia, a odmowa ich podania
bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci zawarcia umowy o prace (art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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